INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI SI ALTE
FORME DE SPRIJIN DESTINATE CRESTERII COPILULUI

De la 1 iulie 2016

CUI SE APLICA

SE APLICA TN CAZUL;

e persoanelor ai caror copii se nasc incepand cu 1 iulie 2016
e persoanelor ai caror copii s-au nascut inainte de 1 iulie 2016, dar care nu
au indeplinit conditiile de acordare prevazute de lege, anterior acestei date

BAZA LEGALA

Act normativ de baza: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Act normativ modificator: Legea nr.66/2016

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 111/2010,
aprobate prin Hotararea Guvernului_nr. 52/2011, au fost modificate si completate printr-un nou act
normativ aprobat in sedinta Guvernului din data de 22 ijunie 2016, respectiv Hotararea Guvernului nr.
449/2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr. 473/24.06.2016 .

DREPTURI PREVAZUTE:

> CONCEDIU SI INDEMNIZATIE pentru cresterea copilului pana la implinirea de catre

PARINTI CU COPII copil a varstei de 2 ani
t‘ > SUMA SUPLIMENTARA pentru situatiile sarcinilor gemelare sau suprapuneri de
nasteri

» STIMULENT DE INSERTIE daca parintele se intoarce la munca inainte de finalizarea

concediului pentru cresterea copilului

o > CONCEDIU SI INDEMNIZATIE pentru cresterea copilului pana la implinirea de catre
PARINTI SI / SAU

COPII CU copil a varstei de 3 ani (in cazul copilului incadrat in grad de handicap)
HANDICAP > SUMA SUPLIMENTARA pentru situatiile sarcinilor gemelare sau suprapuneri de
&\‘ nasteri
» STIMULENT DE INSERTIE daca parintele se intoarce la munca inainte de finalizarea




concediului pentru cresterea copilului

CONCEDIU SI INDEMNIZATIE pentru ingrijirea copilului incadrat in grad de handicap
pana la varsta de 7 ani;

PROGRAM DE LUCRU REDUS la 4 ore pentru unul dintre parinti sau pentru persoana
care se ocupa efectiv de ingrijirea copilului cu handicap (grav sau accentuat), pana
la implinirea de catre acesta a varstei de 18 ani, in conditiile prevazute de Codul
muncii si o indemnizatie compensatorie;

CONCEDII MEDICALE, acordate in conditiile legii, pentru ingrijirea copilului cu
handicap care necesita internare, tratament ambulatoriu sau la domiciliu pentru
afectiuni intercurente, precum si pentru recuperare/reabilitare, pana la implinirea
de catre copil a varstei de 18 ani;

SPRIJIN LUNAR acordat persoanei cu handicap grav sau accentuat care nu
realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asistenta sociala destinate
persoanelor cu handicap, pana la implinirea de catre copil a varstei de 3 ani;
SPRIJIN LUNAR acordat persoanei cu handicap grav sau accentuat care nu
realizeaza alte venituri in afara beneficiilor de asistenta sociala destinate
persoanelor cu handicap, pentru copilul cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani;

SPRIJIN LUNAR acordat persoanei care nu indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente, pana la implinirea de catre copilul cu handicap a varstei de 3 ani;

SPRIJIN LUNAR acordat persoanei care nu indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru acordarea concediului pentru cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente, pentru copilul cu handicap cu varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani.

SPRIJIN LUNAR pentru persoana cu handicap grav sau accentuat, care nu
indeplineste conditiile prevazute de lege pentru acordarea concediului pentru
cresterea copilului si indemnizatiei lunare aferente si care are in intretinere un
copil in varsta de pana la 2 ani;

SPRIJIN LUNAR pentru persoana cu handicap grav sau accentuat, care nu
indeplineste conditiile prevazute de lege pentru acordarea concediului pentru
cresterea copilului si indemnizatiei lunare aferente si care are in intretinere un

copil cu varsta cuprinsa intre 2 si 7 ani.

CUANTUMURI ESTIMATE

CUANTUM
NR. OouG
CRT. BENEFICIUL FORMULA VALOARE | . 111/2010
(estimata)
. ICC; = 85% * (Venit Art. 2 alin
1 | INDEMNIZATIE LUNARA (ICC) mediu net) > 85% * '(2)
(Salariu minim brut)




INDEMNIZATIE LUNARA (sarcini gemelare)

ICC, = ICC, + 85% *
(Salariu minim brut) *
(Nr.copii gemelari - 1)

Art. 5

CONCEDIU  SI INDEMNIZATIE  pentru
ingrijirea copilului incadrat in grad de
handicap pana la varsta de 7 ani

ICCinim=85% * (Salariu
minim brut)

Ic:Cminim =
1063 lei

Art. 31 alin
(1) 51 (2)

STIMULENT DE INSERTIE daca parintele se
intoarce la munca inainte de finalizarea
concediului pentru cresterea copilului (SI)

Sl = 50 % * ICCinim

SI1=531 lei

Art. 7 alin
(1)

PROGRAM DE LUCRU REDUS la 4 ore pentru
unul dintre parinti sau pentru persoana care
se ocupa efectiv de ingrijirea copilului cu
handicap (grav sau accentuat), pana la
implinirea de catre acesta a varstei de 18
ani, in conditiile prevazute de Codul muncii
si 0 indemnizatie compensatorie

SL = 50% * ICCpinim

SL=531 lei

Art. 32 alin
(1) lit. a) si
alin (5)

CONCEDII MEDICALE, acordate in conditiile
legii, pentru ingrijirea copilului cu handicap
care necesita internare, tratament
ambulatoriu sau la domiciliu pentru
afectiuni intercurente, precum si pentru
recuperare/reabilitare, pana la implinirea
de catre copil a varstei de 18 ani

Conform prevederilor OUG
nr.158/2005 (concedii medicale)

Art. 32 alin
(1) lit. b)

SPRIJIN LUNAR acordat persoanei cu
handicap grav sau accentuat care nu
realizeaza alte venituri in afara
beneficiilor de asistenta sociala destinate
persoanelor cu handicap, pana |la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani

SL = 45% * ICCpninim

SL=479 lei

Art. 32 alin
(1) lit. c)

SPRIJIN LUNAR acordat persoanei cu
handicap grav sau accentuat care nu
realizeaza alte venituri in afara
beneficiilor de asistenta sociala destinate
persoanelor cu handicap, pentru copilul cu
varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani

SL = 35% * ICCpinim

SL= 373 lei

Art. 32 alin
(1) lit. c)

SPRIJIN LUNAR acordat persoanei care nu
indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru acordarea concediului pentru
cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente, pana la implinirea de catre
copilul cu handicap a varstei de 3 ani

SL = 35% * ICCpninim

SL= 373 lei

Art. 32 alin
(1) lit. d)
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SPRIJIN LUNAR acordat persoanei care nu
indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru acordarea concediului pentru
cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente, pentru copilul cu handicap cu
varsta cuprinsa intre 3 si 7 ani

SL = 15% * ICCinim

SL=160 lei

Art. 32 alin
(1) lit. d)

11

SPRIJIN LUNAR pentru persoana cu
handicap grav sau accentuat, care nu
indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru acordarea concediului pentru
cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente si care are in intretinere un copil
in varsta de pana la 2 ani

SL = 45% * ICCpninim

SL=479 lei

Art. 32 alin
(2)

12

SPRIJIN LUNAR pentru persoana cu
handicap grav sau accentuat, care nu
indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru acordarea concediului pentru

SL = 15% * ICCpninim

SL=160 lei

Art. 32 alin
(2)




cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente si care are in intretinere un copil
cu varsta cuprinsa intre 2 si 7 ani

CINE BENEFICIAZA:

> oricare dintre parintii firesti ai copilului/copiilor;

> oricare dintre sotii carora li s-a/s-au incredintat copilul/copiii in vederea adoptiei sau au adoptat
copilul/copiii;

persoana care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgenta;

asistentul maternal profesionist, numai pentru copiii sai naturali ori adoptati;

persoana care a fost numita tutore.

Y V V

CONDITII DE ACORDARE:

PENTRU INDEMNIZATIA DE CRESTERE A COPILULUI (ICC)

Beneficiaza persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, adoptiei, incredintarii in

vederea adoptiei, luarii in plasament sau in tuteld au realizat timp de cel putin 12 luni VENITURI DIN
SALARII SI ASIMILATE SALARIILOR, VENITURI DIN ACTIVITATI INDEPENDENTE, VENITURI
DIN ACTIVITATI AGRICOLE, SILVICULTURA S| PISCICULTURA, supuse impozitului pe venit potrivit

prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Sau

Care s-au aflat in una sau mai multe dintre PERIOADELE ASIMILATE

Drepturile se acorda in situatia in care solicitantul indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

e este cetatean roman, cetatean strain sau apatrid;

e are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei;

e locuieste In Romania impreuna cu copilul/copiii pentru care solicita drepturile si se ocupa de

cresterea si ingrijirea acestuia/acestora.

Conditiile mentionate se coreleaza in mod corespunzator in cazul persoanelor indreptatite carora li se aplica
prevederile Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

CELE 12 LUNI DIN ULTIMII 2 ANI ANTERIORI SE STABILESC ASTFEL.:

e din 12 luni consecutive, in cazul in care in aceasta perioada se realizeaza fara intrerupere venituri
supuse impozitului si/sau se inregistreaza una sau mai multe dintre perioadele asimilate;

+ din 12 luni succesive, in care sunt indeplinite conditiile de acordare, in cazul in care in perioada de 2
ani, realizarea veniturilor supuse impozitului si/sau inregistrarea uneia sau mai multora dintre
perioadele asimilate s-au produs cu intreruperi

e Luna calendaristica in care s-a nascut copilul sau in care s-a inregistrat adoptia copilului,
incredintarea acestuia in vederea adoptiei, plasamentul sau plasamentul in regim de urgenta sau
tutela, indiferent de ziua din aceasta luna in care s-a produs nasterea ori s-au inregistrat situatiile
mentionate, face parte integranta din perioada de 12 luni

e in cazul in care in luna nasterii copilului, persoana indreptatita nu a realizat venituri supuse
impozitului si nici nu s-a aflat in una sau mai multe din situatiile asimilate, perioada de calcul a celor
12 luni incepe cu ultima luna din cei 2 ani in care aceasta a inregistrat venituri sau s-a aflat in una
din situatiile asimilate
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A CELE 12 LUNI DIN ULTIMII 2 ANI ANTERIORI SE STABILESC IN ORDINEA SUCCESIUNII ACESTORA I
NU IN FUNCTIE DE PERIOADELE MAI FAVORABILE. NUMARUL LUNILOR SE CALCULEAZA INCEPAND CU
LUNA NASTERII COPILULUI, ADOPTIEI, INCREDINTARII IN VEDEREA ADOPTIEI, LUARII IN PLASAMENT SAU
iN TUTELA.

PENTRU STIMULENT DE INSERTIE

Aceleasi conditii ca si pentru acordarea ICC, dar stimulentul se acorda daca persoana ramane sau se intoarce
la activitatea profesionala inainte de finalizarea concediului.

Daca persoana se intoarce la activitatea profesionala cu cel putin 60 zile inainte de finalizarea concediului,
respectiv Tnainte de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu handicap,
perioada de acordare a stimulentului de insertie se prelungeste pana implineste copilul varsta de 3 ani sau 4
ani in cazul copilului cu handicap.

A CELE 60 DE ZILE SE REFERA LA ULTIMELE 2 LUNI INAINTE DE IMPLINIREA DE CATRE COPIL A
VARSTEI DE 2 ANI SAU 3 ANI IN CAZUL COPILULUI CU HANDICAP. NU POT FI CONSTITUITE FRACTIONAT
CUMULAND PERIOADE ANTERIOARE IN CARE PERSOANA S-A INTORS LA ACTIVITATEA PROFESIONALA.

PENTRU SUMA SUPLIMENTARA
Sarcini multiple, adoptia, incredintarea in vederea adoptiei, luarea in plasament sau in tutela a mai
multor copii in acelasi timp

Suprapunerea de situatii in timp ce persoana se afla cu primul copil in concediu de crestere a
copilului si plata ICC

PENTRU CELELALTE DREPTURI PREVAZUTE DE ORDONANTA DE URGENTA

Pentru concediul acordat persoanelor care in ingrijire copii cu handicap cu varsta intre 3 - 7 ani:

e in continuarea concediului de crestere a copilului pana la 3 ani;

e oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, pentru persoanele care au
beneficiat de concediul pentru cresterea copilului;

e oricand, incepand cu implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, pentru persoanele care nu
au indeplinit conditiile pentru a beneficia de concediu pentru cresterea copilului si
indemnizatia aferenta dar care in ultimele 12 luni inainte de solicitarea acestui concediu au
realizat venituri supuse impozitului sau au realizat perioade asimilate

Pentru indemnizatia compensatorie

e Parintele se afla in activitate si a optat pentru program redus de lucru si se ocupa efectiv de
ingrijirea copilului cu handicap (grava sau accentuata), pana la implinirea de catre acesta a
varstei de 18 ani

Pentru diversele tipuri de sprijin lunar, conditiile sunt cele cuprinse in definitia dreptului, conform
tabelului de la sectiunea CUANTUMURI

CUM SE ACORDA

Drepturile se acorda pe baza de CERERE care se completeaza:
- IN.NUME PROPRIU - de citre persoana indreptatita
- INNUMELE PERSOANEI INDREPTATITE :




o reprezentantul legal al persoanei minore care a nascut si pentru care se solicita dreptul de
indemnizatie pentru cresterea copilului

o mandatarul persoanei, imputernicit prin PROCURA

Cererea va fi insotita de DOCUMENTELE DOVEDITOARE pentru indeplinirea conditiilor de acordare si
care sunt, in principal:
- acte de identitate ale solicitantului si ale copilului/copiilor pentru care se solicita dreptul
- actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul/copiii pentru care
solicita dreptul
- actele doveditoare care sa ateste indeplinirea perioadelor asimilate
- dovada eliberata de angajator sau organele competente privind veniturile realizate
- dovada privind suspendarea activitatii pentru perioada in care se solicita concediul pentru cresterea
copilului
- orice alte documente care sa ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate

A ACTELE DE IDENTITATE VOR FI DEPUSE IN COPIE SI VOR FI CONFRUNTATE CU ORIGINALUL DE
PERSONALUL DE LA GHISEU

ADEVERINTA ELIBERATA DE ANGAJATOR se completeazi potrivit modelului aprobat prin normele
metodologice de aplicare.

NOTA : Formularele de cerere si declaratie pe propria raspundere precum si adeverinta privind
veniturile realizate pot fi procurate de solicitanti de la autoritatile administratiei publice locale
(primarie), cat si electronic de pe site-urile MMFPSPV, ANPIS, AJPIS, primariilor.

A IN SITUATIA IN CARE IN ACELASI TIMP CU INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI SAU
STIMULENTUL DE INSERTIE SE SOLICITA SI ALOCATIA DE STAT PENTRU COPII, ACESTE DREPTURI SE VOR
SOLICITA IN CUPRINSUL ACELUIASI FORMULAR DE CERERE.

DACA ALOCATIA DE STAT PENTRU COPIl SE SOLICITA MAI REPEDE, ATUNCI SE VA COMPLETA
FORMULARUL DE CERERE APROBAT PRIN HOTARAREA GUVERNULUI NR.577/2008.

Se recomanda persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare a indemnizatiei pentru cresterea
copilului, sa solicite in acelasi timp si alocatia de stat pentru copii si indemnizatia pentru cresterea
copilului sau stimulentul de insertie pentru a nu se deplasa de mai multe ori.

Facem precizarea ca alocatia de stat pentru copii se acorda cu luna urmatoare nasterii copilului, iar
in situatia in care solicitarea se face mai tarziu, drepturile se platesc si pentru perioade anterioare,
dar nu mai mult de 12 luni.

Daca alocatia de stat se solicita odata cu indemnizatia pentru cresterea copilului, respectiv la un
interval de cateva luni de la data nasterii copilului, se vor primi si drepturile restante de alocatie
incepand cu luna urmatoare nasterii copilului.

NOTA : Formularele de cerere si declaratie pe propria raspundere precum si adeverinta privind
veniturile realizate pot fi procurate de solicitanti de la autoritatile administratiei publice locale
(primarie), cat si electronic de pe site-urile MMFPSPV, ANPIS, AJPIS, primariilor.
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CAND SE DEPUNE CEREREA SI DE CAND SE ACORDA DREPTUL

Drepturile prevazute reprezentand indemnizatie pentru cresterea copilului si stimulent de insertie se
stabilesc si se acorda dupa cum urmeaza:

e incepand cu ziua urmatoare celei in care inceteaza, conform legii, concediul de maternitate,
daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la acea data; Pentru aceasta
situatie, ca exceptie, cererea si documentele doveditoare se pot depune cu 30 de zile inainte de
incetarea concediului de maternitate;

e incepand cu data nasterii copilului, daca cererea este depusa in termen de 60 de zile lucratoare
de la acea data, in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile, conform legii, pentru
acordarea concediului de maternitate si a indemnizatiei aferente;

e incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintarii, daca cererea
este depusa in termen de 60 de zile lucratoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au
instituit masurile de protectie a copilului;

e de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care cererea
a fost depusa peste termenele mentionate anterior.

Pentru fractiunile de luna, cuantumul drepturilor prevazute de prezenta ordonanta de urgenta se stabileste
proportional, in functie de numarul zilelor calendaristice din luna respectiva pentru care acestea se cuvin si
se acorda.

A CEL PUTIN O LUNA DIN PERIOADA TOTALA A CONCEDIULUI REVINE CELUILALT PARINTE. N
CAZUL IN CARE CELALALT PARINTE NU APLICA PENTRU DREPTUL SAU DE CONCEDIU, PERIOADA DE
CONCEDIU PENTRU PRIMUL PARINTE SE DIMINUEAZA CU O LUNA.
PREVEDEREA NU SE APLICA N CAZUL:
e  FAMILIILOR MONOPARENTALE
o DACA CELALALT PARINTE NU INDEPLINESTE CONDITIILE DE ACORDARE
e DACA PERSOANA CARE A SOLICITAT INITIAL DREPTUL SE INTOARCE LA ACTIVITATEA
PROFESIONALA CU CEL PUTIN 3 LUNI INAINTE DE IMPLINIREA DE CATRE COPIL A VARSTEI
DE 2 ANI, RESPECTIV 3 ANI, IN CAZUL COPILULUI CU HANDICAP,
o DACA SE SOLICITA NUMAI STIMULENTUL DE INSERTIE.

Persoana care a solicitat initial concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului poate opta pentru
concediu fara plata sau, dupa caz, pentru intoarcerea la activitatea profesionala.

in cazul in care celilalt parinte doreste sa aplice pentru dreptul sau de concediu, acesta va depune o
noua cerere (este un nou drept) si documentele doveditoare, pana in ziua anterioara implinirii de catre
copil a varstei de 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu handicap.

CUM SE CALCULEAZA INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI

85% din media veniturilor nete realizate de persoana in 12 luni inainte de nasterea copilului, adoptia,
incredintarea in vederea adoptiei, luarea in plasament sau in tutela

Cuantumul ICC nu poate fi mai mic de 85% din salariul minim brut pe tara garantat in plata, respectiv de
1063 lei.




A ACESTEA SUNT CUANTUMURI AFERENTE UNEI LUNI INTREGI. IN SITUATIA IN CARE SE
INREGISTREAZA DOAR CATEVA ZILE DINTR-O LUNA, CUANTUMUL SE VA PRIMI, PENTRU LUNA
RESPECTIVA, PROPORTIONAL CU NUMARUL DE ZILE DIN ACEA LUNA.

Simulare de calcul (PAGINA iN LUCRU)

A PRECIZAM CA REZULTATUL SIMULARII ESTE DOAR O ESTIMARE A INDEMNIZATIEI DE CARE SE
POATE BENEFICIA. CUANTUMUL EXACT SE POATE CALCULA DOAR DE CATRE AGENTIA TERITORIALA DE
PLATI SI INSPECTIE SOCIALA CARE STABILESTE SI PLATESTE DREPTUL, PE BAZA DOCUMENTELOR
DEPUSE

PLATA DREPTURILOR

Plata drepturilor se efectueaza din bugetul MMFPSPV, prin ANPIS, de catre agentia pentru plati si inspectie
sociala in a carei raza teritoriala persoana indreptatita are domiciliul sau resedinta si care aproba si dreptul.

A PLATA SE EFECTUEAZA IN LUNA CURENTA PENTRU LUNA ANTERIOARA. Ex. DREPTUL PENTRU
LUNA IULIE SE PLATESTE IN AUGUST.

PENTRU PRIMA PLATA A DREPTULUI, TINAND CONT DE CIRCUITUL DOCUMENTELOR, DE LA DATA
DEPUNERII CERERII SI PANA LA INCASAREA SUMEI ESTE POSIBIL SA SE PARCURGA UN INTERVAL DE 45-
60 ZILE.

Plata se efectueaza in functie de optiunea exprimata in cerere:
- Prin mandat postal, la domiciliu
- In cont bancar, la unitatea bancara nominalizata in cerere

A PENTRU CONT BANCAR ESTE NECESAR SA VA INFORMATI INAINTE LA AGENTIA PENTRU PLATI SI
INSPECTIE SOCIALA, AVAND IN VEDERE CA UNITATEA BANCARA TREBUIE SA AIBA INCHEIATA
CONVENTIE CU ACEASTA INSTITUTIE

Perioada de plata a dreptului este cuprinsa intre 8 - 25 ale fiecarei luni.

Pentru persoanele care primesc drepturile la domiciliu, pe baza de mandat postal si nu au fost acasa atunci
cand s-a prezentat factorul postal, in perioada 26-28 ale fiecarei luni drepturile pot fi ridicate de la
oficiile postale la care sunt arondati.



Daca in perioada primirii drepturilor persoana doreste sa schimbe modalitatea de plata, se va adresa cu
cerere in acest sens, agentiei pentru plati si inspectie sociala.

A PE PERIOADA CONCEDIULUI PENTRU CRESTEREA COPILULUI ESTE INTERZISA REALIZAREA DE
VENITURI.

PLATA INDEMNIZATIEI PENTRU CRESTEREA COPILULUI NU SE SUSPENDA TN CAZUL IN CARE PERSOANA
INDREPTATITA SE AFLA IN UNA SAU MAI MULTE DINTRE URMATOARELE SITUATII:

o PRIMESTE DIVERSE SUME IN BAZA LEGII, A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA SAU A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, ACORDATE IN PERIOADA CONCEDIULUI PENTRU
CRESTEREA COPILULUI, ALTELE DECAT CELE REZULTATE DIN DESFASURAREA EFECTIVA A UNEI
ACTIVITATI IN PERIOADA DE CONCEDIU;

e  PRIMESTE INDEMNIZATII IN CALITATE DE CONSILIER LOCAL SAU JUDETEAN, INDIFERENT DE
NIVELUL ACESTORA;

e REALIZEAZA, IN DECURSUL UNUI AN CALENDARISTIC, VENITURI SUPUSE IMPOZITULUI, PRIN
DESFASURAREA EFECTIVA A UNEI ACTIVITATI IN PERIOADA DE CONCEDIU, AL CAROR NIVEL NU
DEPASESTE DE TREI ORI CUANTUMUL MINIM AL INDEMNIZATIEI (3 X 1063 = 3189).




